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2 % 0 IOJIOKEHUE

O NIKOJIbHOM MET6QH‘—IECKOM OBbEIMHEHWUU KJIACCHBIX PYK JUTEJIEN
D

MBOY « Konosanosckast OOILl umenu IopsiueBa A.A.»
MenseMHCKOro MyHHIMNATBHOrO paiiona Pecny6aukn TaTaperan

I. O6mue mos1oKeHus

1.1 IllxonpHOE MeTOAMYECKOE OOBEIUHEHHE KIACCHBIX pykoBomuteneil (manee MO kiaccHbBIX
PYKOBOZMTENIeH) - CTPYKTYypHOE IOApA3[e/NeHHe METOIMYEeCKOd ClryKObL, KOODJAHHHPYIOIIEe
METOIMYECKYIO  OPraHU3alHOHHYIO pPa0OTy KJIAaCCHBIX PyKOBOJHTENEH.

1.2 B cBoeii nearensHOCTH IIIMO KiTaccHBIX pyKOBOIUTENEH PYKOBOACTBY€eTCS 3aKOHOM
«O6 obpasosammn B Poccuiickoit Deneparum, Jlexnapanueif mpaB u cBoGOx YelOBeKa,
Kounsenuwuei o nmpasax peGenka, HacTosmuM [looxkenuem.

1.3 MeTonuyeckoe 00beIMHEHHE CO30AETCS U3 KIIACCHBIX pykoBoautenei 1-9 knaccos.

1.4 OcHOBHEBIE HalpaBIeHHUs JESTENLHOCTH, CONEPKAHHUE, ¢opmsr 1 MeToabl paboTel IIIMO K1accHBIX
PYKOBOIHMTENIEH ONpENESIOTCS B COOTBETCTBHH C LENSMH U 3aayaMH 0OIIe06pasoBaTebHOro
YUPEKICHHS.

II. lenn u 3apaum:

2.1.00ecneveHre BBIIOIHEHUS €IUHBIX NPUHUMIHAIBHBIX IOAXOM0B K paboTe KIacCHBIX
PYKOBOIUTENEH.

2.2.BoOpyeHHE KIaCCHBIX PyKOBOJHTENCH COBPEMEHHBIMH BOCIHTATEIbHBIMH TEXHOJIOTHAMH H
3HaHHEM COBPEMEHHBIX (OPM U METOAOB PaboTEL.

2.3.Mzyuyenne, 00OOILEHHE M MCIOJIB30BAHHE B MpaKTHKE IEPENOBOro II€JAaroru4yecKoro  OIbITa
paboThI KITaCCHBIX PYKOBOIUTEINEIA.

2.4 KoopIMHHPOBAaHHE ILIAHMPOBAHHS, OpraHu3alMHi MU IEeJAarorH4YecKOr0 aHaJu3a BOCIIHTATEILHOM
ACATEIBHOCTH B 00pa30BaTENbHOM MPOCTPAHCTBE LIKOJIbL.

.  ®ynkuuu [IIMO K/1acCHBIX PyKOBOAUTEJIEIA.

3.1.0prasu3allMoHHO -  KOOpAMHHpYIOIIas  (yCTAaHABIMBAeT  CBA3M MEXIY  KJIACCHBIMH
PYKOBOIHUTE/IAMH B IIKOJIC, OPraHM3yeT WX B3aMMOJEHCTBHE, OOMEH ONBITOM paGOTHI MO
BONIPOCaM BOCIIMTAHHSl, BEACHHIO JOKYMECHTAIUH M T.11.).

3.2 KomMmyHHKaTHBHAs (DETYIMpPYeT OTHOLICHHS KJIACCHBIX PYKOBOIHTENIEH IIKOJIbI, COXECHCTBYET
PasBHUTHIO €IUHOTO BOCIUTATEILHOIO IPOCTPAHCTBA Y4EOHOTO yIpesKIEHHS).

3.3. AHaUTHKO- IPOrHOCTHYECKAs! (M3y9aeT MHIMBHIyalbHbIE 0COGEHHOCTH BOCIHTATEIbHOIN
CHCTEMBI IKOJIbI, TMHAMHUKY €€ Pa3BUTHSI, BRIPAOATHIBACT H KOPPEKTUPYET MPHMHIIMIIBI
BOCITMTAHHA ¥ COUMATH3ALMH yYaIuXcs B 00pa30BaTeIbHOM IIPOCTPAHCTBE LIKOJIbI).

IV.  Jlokymenranu pykoBoauressi LIMO K/1aCCHBIX PYKOBOAMTEJIEIH:

- CHHCOK KJIACCHBIX PYKOBOJIHUTEJIEH;

- rogoBoi mwian pabotel IIMO KIaccHBIX pyKOBOIHUTETEH;

- Tpotokoisl 3acenanuii [IIMO knaccHBIX pykoBoaMTENEH;

- AQHAJMTHYECKHE MaTepHallbl (KOIMH CIIPaBOK, IPHKA30B U T. 11.);

- HMHCTPYKTHBHO- METOJMYECKHE JOKYMEHTBI, KaCAIOIINECs BOCIUTATELHOM paboThI;
- Marepualiel « METOAUYECKOH KOIMMIIKU KJIACCHOTO PYKOBOIHTEIS».




I. Функциональные обязанности руководителя ШМО классных руководителей.

5.1. Руководитель ШМО отвечает:

· за планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности ШМО;

· за своевременное составление документации о работе объединения и проведенных мероприятиях;

· за повышение научно- методического уровня воспитательной работы;

5.2. Руководитель ШМО организует:

· взаимодействие классных руководителей;

· открытые мероприятия, семинары, конференции, заседания ШМО в других формах;

· изучение, обобщение и использование  в практике передового педагогического опыта работы  классных руководителей школы и города;

· консультации по вопросам воспитательной работы.

      5.3. Руководитель ШМО:

· координирует планирование, организацию и педагогический анализ воспитательных мероприятий ШМО классных руководителей;

· принимает участие в подготовке и проведении аттестации педагогов, являющихся классными руководителями;

· содействует становлению и развитию системы воспитательной работы  школы.

II. Права ШМО классных руководителей

              ШМО имеет право:

· вносить предложения по совершенствованию воспитательного процесса  в учебном учреждении;

· рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте в вопросах воспитания;

· рекомендовать к поощрению отдельных классных руководителей;

· контролировать своевременность переподготовки классных  руководителей;

· обращаться  за консультацией по проблемам воспитательной деятельности;

· получать информацию по вопросам воспитания и организации работы с родителями.
III. Обязанности членов ШМО классных руководителей:

                Каждый  член  ШМО классных руководителей обязан:

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий, 
· повышать свою квалификацию;

· знать нормативные документы по воспитательной работе.

IV. Режим работы ШМО классных руководителей
4.1. ШМО классных руководителей планирует свою работу на учебный год.

4.2. За учебный год проводится не менее 4 заседаний.
4.3. В конце учебного года, не позднее 30 мая, руководитель ШМО анализирует работу объединения и сдает заместителю директора по УВР отчет о проделанной работе.

